2014-2020 M. SAKIU KRASTO INTEGRUOTOS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS RENGIMO SUSITIKIMU

PROTOKOLAS
2015-07-20 Nr. lﬁ
Kriiikai
Posédzio pradZia 15.00 val.
Posédzio pabaiga 18.30 val.
PosédZio pirmininkeé Augra Slidziauskiené
Posédzio sekretoré Alina Baltrusaitiené

Dalyvauja 14 dalyviy (saradas pridedamas). Sve&ias: 2014-2020 mety Sakiy krasto

vietos plétros strategijos rengéja ir konsultanté prof. dr. Vilma Atkoéitiniené.

Darbotvarké:

1. 2014-2020 mety rengiamos vietos plétros strategijos misijos, vizijos ir preliminariy
prioritety pristatymas.

2. Gyvenamosios vietovés vystymosi strateginiy kryp¢iy nustatymas, misijos ir vizijos
savo seniiinijoje suformulavimas taikant principg "i$ apacios | vir§y" ir naudojant "Zuvies griau¢iy
diagrama".

1.SVARSTYTA. 2014-2020 mety rengiamos vietos plétros strategijos misijos, vizijos ir
preliminariy prioritety pristatymas.

Pranedéja Sakiy kradto vietos veiklos grupés pirmininké Ausra Slidziauskiené pristate 2014-2020
mety strategijos rengimo darbo grupés nariy suformuluotus misijos ir vizijos apibréZimus bei
preliminarius suformuluotus prioritetus ir pakvieté visus diskusijai. Pirmininké akcentavo, jog
preliminarlis prioritetai bus tikslinami pagal bendruomeniy, jaunimo, verslininky ir tkininky
poreikius. Pirmininkeé pristaté 2014-2020 mety strategijos rengimo darbo grupés veikla, paaikino,
kad vis dar renkama ir ttkslinama senifinijy statistiné informacija, nes triiksta daugelio duomeny.

Kriiky bendruomenés centro atstovai pateiké klausimus apie biisimaja strategija, tinkamus
pareiskéjus, verslo ir bendruomeniy bendradarbiavimg, galimos paramos dydj. Klausé, koks
bendruomeneés pranaSumas teikiant projektus lyginant su verslo ar Gkininky atstovais. Konsultante
prof. dr. Vilma Atkociliniené atsaké, jog vadovaujantis LR Zemés iikio ministro 2015-05-04
isakymu Nr. 3D-343 ,Dél vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros biidu, atrankos taisykliy patvirtinimo® (TAR, 2015-05-05, Nr. 6718) VIII skyriumi
»Bendrosios nuostatos dél paramos VPS jgyvendinti dydZio ir tinkamy finansuoti VPS islaidy“, kai
projekta teikia NVO ar kitas viesasis juridinis asmuo ir projektas yra ne pelno arba socialinio versio
pobiidzio, tai kompensuojama iki 80 proc. tinkamy finansuoti vietos projekto iflaidy. Kai vietos

projektas yra privataus verslo pobiidzio (tai reidkia, jog po projekto jgyvendinimo projekte



Isipareigojama gauti grynujy pajamy) ir jj teikia privatus juridinis arba fizinis asmuo (fiziniy
asmeny projektai remiami tik tuo atveju, jeigu jie yra privataus verslo pobiidzio, t.y. vietos projekto
paraiSkos teikimo dieng arba vietos projekto jgyvendinimo metu veikia pagal verslo liudijimg ar
individualios veiklos pazyma, arba projektas teikiamas UAB ar kitg teisinj statusa turiniy juridiniy
asmeny, kai jy steigéjas yra vienas fizinis asmuo), tai kompensuojama iki 50 proc. tinkamy
finansuoti vietos projekto islaidy. Didziausia paramos suma investiciniam projektui yra 200.000,00
Eur, o mink$tam projektui — 10.000,00 Eur. VVG turi teise nustatyti VPS numatyti mazesng
didziausios paramos sumg vienam vietos projektui jgyvendinti. Privataus verslo projektas turi teikti
socialing naudg ir jtraukti kuo daugaiau jaunimo, motery ir neaktyviy Zmoniy. Verslo projektui turi
pritarti bendruomené.

NUTARTA. Nutarimy priimta nebuvo.

2.8VARSTYTA. Gyvenamosios vietovés vystymosi strateginiy krypéiy nustatymas,

misijos ir vizijos savo senilinijoje suformulavimas taikant principa "i§ apacios j virdy" ir naudojant
"Zuvies griaudiy diagramg”,
Prof. dr. Vilma Atko¢itiniené paaiskino susirinkusiems, kad "Zuvies griaugiy diagrama” - tai
strateginé schema vietovei vystytis. Misija (diagramos Zuvies pagrindinis kaulas) - tai vaidmuo, kurj
prisiima bendruomené, jaunimas, verslininkai ir Ukininkai. Diagramos at3akos parodo, kokios
pagrindinés veiklos vykdomos $iuo metu. Zuvies nugara — ateitis (biisimi projektai). Zuvies uodega
— veikéjai (bendruomene, jaunimas, verslininkai ir dkininkai). O svarbiausia - tai galva,
simbolizuojanti senifinijos generalinj tiksla — vystymosi vizija. Vizija - tai geresnés ateities
isivaizdavimas, trumpas pageidautinas ateities apibiidinimas ilgesniam (10-15 mety) laikui. Tai ne
tik norima, bet ir galima, pasiekiama situacija. Tai, ko nori Zmongs, k3 jie pirkty.

NUTARTA. Kritky seniGinijos atstovai, susidedantys i§ Kritiky bendruomenés centro
atstovy, verslininky, jaunimo ir Gerdzitiny bendruomenés atstovai, taikant principg "i§ apacios |
virsy" ir naudojant "Zuvies griaudiy diagramg" suformulavo Kriiky seniiinijos vystymosi
strategines kryptis, misija ir vizijg.

Nusprgsta 2015-07-27 dieng sukviesti likusiy 13 senifinijy atstovus j bendrg
konsultacinj pasitarima, kurio metu kiekviena senifinija atskirai, taikant principa "i% apatios j virsy"
ir naudojant "Zuvies griau¢iy diagrama" turés galimybe suformuluoti savo senilinijos misija, vizijg

ir vietovés vystymosi strategines kryptis.
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