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Dalyvauja 7 senilinijy atstovai (Gelgaudiskio, Kiduliy, Lekéciy, Luksiy, Ploks¢iy,
Sudargo ir Barzdy), susidedantys i§ verslo, Gkininky, jaunimo ir bendruomenes sektoriy (sgradai
pridedami). Svecias: 2014-2020 mety Sakiy krasto vietos plétros strategijos rengéja ir konsultanté

prof. dr. Vilma Atko¢iiiniené.

Darbotvarkeé:
1. 2014-2020 mety rengiamos vietos plétros strategijos misijos, vizijos ir preliminariy

prioritety pristatymas.

ta

Gyvenamosios vietovés vystymosi strateginiy krypéiy nustatymas, misijos ir vizijos savo
senifinijoje suformulavimas taikant principg "i$ apacios i vir§y" ir naudojant "zuvies griaugiy

diagramg”.

1.SVARSTYTA. 2014-2020 mety rengiamos vietos plétros strategijos misijos, vizijos ir
preliminariy prioritety pristatymas.

Praneséja Sakiy krasto vietos veiklos grupés pirmininké Ausra Slidziauskiené pristaté
2014-2020 mety strategijos rengimo darbo grupés nariy suformuluotus misijos ir vizijos
apibrézimus bei preliminarius suformuluotus prioritetus ir pakvieté visus diskusijai. Strategijos
rengéja Vilma Atkocitiniené akcentavo, jog preliminariis prioritetai bus tikslinami pagal
bendruomeniy, jaunimo, verslininky ir fikininky poreikius.

Senifinijy atstovai pateiké klausimus apie biisimajq strategija, tinkamus pareidkéjus,
verslo ir bendruomeniy bendradarbiavima, galimos paramos dydj. Strategijos rengéja |
klausimus atsake.

NUTARTA. Nutarimy priimta nebuvo.



2.SVARSTYTA. Gyvenamosios vietovés vystymosi strateginiy krypéiy nustatymas, misijos ir
vizijos savo senifinijoje suformulavimas taikant principg "i§ apacios { virSy" ir naudojant "Zuvies
griau¢iy diagramg”.

L.

Prof. dr. Vilma Atko¢iiniené paaidkino susirinkusiems, kad "Zuvies griautiy
diagrama" - tai strateginé schema vietovei vystytis. Misija (diagramos Zuvies pagrindinis kaulas) -
tai vaidmuo, kurj prisiima bendruomené, jaunimas, verslininkai ir ikininkai. Zuvies pilvas parodo,
kokios pagrindinés veiklos viesiems ir privatiems poreikiams tenkinti seniiinijoje vykdomos Siuo
metu, koks verslas ir bendruomeninés iniciatyvos klesti, kokie pastatai ar vieSosios erdvés jau yra
sutvarkytos, koks inventorius veikloms vykdyti yra isigytas, kokios yra senifinijoje veikiancios
istaigos, organizacijos, bendruomenés, sporto ar jaunimo centrai, kokios savanorysiés idéjos,
tvarkymosi akcijos vyksta, kokias senilinija turi tradicines $ventes, susibiirimus, sueituves. Zuvies
nugara — ateitis, tai — kq norima pasiekti ar sukurti iki 2023 mety (bOsimi projektai). Zvelgiant j
ateities perspektyvas labai svarbu galvoti apie jaunimo jtraukima, karty kaitos uztikrinima ir darbo
viety kiirima kiekvienoje seniiinijoje. Sukurta nauja darbo vieta (naujas etatas) — tai po vietos
projekto jgyvendinimo pabaigos dél EZUFKP gautos paramos sukurta laikina arba nuolatiné darbo
vieta (naujas ctatas ar jo dalis) pagal darbo sutartj arba verslo liudijima, arba individualios veiklos
pazyma, kai dirbantis asmuo gauna darbo uzmokestj. Nauja darbo vieta (naujas etatas) turi bti
tiesiogiai susijusi su projekte numatytomis veiklomis. Zuvies uodega — veikéjai (bendruomen,
jaunimas, verslininkai ir Gkininkai). O svarbiausia - tai galva, simbolizuojanti senifinijos generalinj
tiksla — vietovés vystymosi vizija. Vizija - tai geresnés ateities {sivaizdavimas, trumpas
pageidautinas ateities apibiidinimas ilgesniam (10-15 mety) laikui. Tai ne tik norima, bet ir galima,
pasiekiama situacija. Tai, ko nori Zmonés, kq jie pirkty.
NUTARTA. Gelgaudidkio, Kiduliy, Lekéciy, Luksiy, Plok3¢iy, Sudargoe ir Barzdy seniiinijy
atstovai, susidedantys i§ bendruomenés centry atstovy, verslininky, jaunimo ir Gkininky, taikydami
principa "i§ apatios { vir§y" ir naudodami "Zuvies griauciy diagramg” suformulavo kiekvienos
seniiinijos vystymosi strategines kryptis, misijg ir vizija, aiskinosi ir analizavo galimybes jkurti
laikinas, sezonines ar pastovias darbo vietas po vietos projekty {gyvendinime. Senifinijy atstovai
buvo optimistiskai nusiteike ir pirminiais duomenimis mato galimybes jkurti darbo vietas:

Ploki¢iy senitinija — 3 darbo vietos;

Kiduliy seniiinija — 10 darbo viety;

Gelgaudiskio senitinija — 10 darbo viety;

Luksiy senitinija — 14 darbo viety;

Lekétiy senitinija — 30 darbo viety;

Sudargo seniiinija — 5 darbo vietos;

Barzdy seniGinija — 3 darbo vietos.



Nuspresta senidnijoms skirti dar $iek tiek laiko savo sudarytoms diagramoms
patikslinti, papildyti, dar kartq panagrinéti ir paanalizuoti, tada diagramas perkelti | elektroning
erdve ir atsiysti Sakiy krasto vietos veiklos grupei bei 2014-2020 mety Sakiy krasto vietos plétros
strategijos rengéjai ir konsultantei prof. dr. Vilmai Atkocidnienei tolimesniam darbui 2014-2020

mety strategijos kiirime.
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