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§AKIU KRASTO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy krasto Vietos veiklos grupés valdybos darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Sakiy krasto Vietos veiklos grupes (toliau — VVG) valdybos (toliau —
Valdyba) darbo tvarka: valdybos posédziy Saukimg ir informavimg apie Saukiamus posédZius,
poseédziy organizavima, sprendimy priémima ir kity procediriniy veiksmy atlikima.

2. Valdyba yra kolegialus VVG valdymo organas, formuojamas ir renkamas VVG
Istaty nustatyta tvarka.

3. 1/3 Valdybos nariy turi biiti isklause mokymo kursus, susijusius su LEADER
metodo taikymu (kodai 596131007, 596131008 ir 396131007).

4. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG istatais, $iuo reglamentu, visuotinio nariy
susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos istatymais, kitais teisés aktais ir VVG vidaus
dokumentais.

5. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Valdyba yra
savarankiska.

6.  Valdyba atskaitinga visuotiniam susirinkimui.

7. Valdybos nariams gali biti numatyta ir kity papildomy salygy, kurias tvirtina
visuotinis susirinkimas.

8. Valdybos narius gali at3aukti juos delegavusi organizacija, institucija arba VVG
nariy visuotinis susirinkimas. Taip pat valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutraukiama
darbo, narystés sutartis arba kitaip nutriiksta santykiai su j valdyba delegavusia institucija ar
organizacija Vietoje atSaukty arba jgaliojimy netekusiy valdybos nariy visuotinis nariy susirinkimas

iSrenka naujus.

II. VALDYBOS FUNKCIJOS
9.  Valdyba:
9.1.teikia pasitilymus dél Vietos veiklos grupés jstaty pakeitimo;
9.2.priima sprendima dél kity juridiniy asmeny steigimo ar del tapimo kity juridiniy

asmeny dalyviu;



9.3. rengia Vietos veiklos grupes veiklos programa ir teikia tvirtinimui visuotiniam nariy
susirinkimui;

9.4. svarsto pirmininko parengta Vietos veiklos grupés veiklos ataskaita, teikia jg tvirtinti
visuotiniam nariy susirinkimui;

9.5. priima sprendimus narystés Vietos veiklos grupéje klausimais, i§skyrus sprendimus
dél nariy paSalinimo i§ Vietos veiklos grupés;

9.6. priima galutinj sprendimg dél Vietos veiklos grupés léSomis dalinai ar visidkai
finansuojamy projekty atrankos, sudaro vietos projekty atrankos ir vertinimo komisijg;

9.7. priima sprendima dél labdaros ir paramos suteikimo;

9.8. gali priimti sprendimg dél darbo uZmokeséio mokeéjimo pirmininkui ir darbo
uzmokescio dydZio nustatymo:

9.9. rengia ir tvirtina valdybos darbo reglamenty ir kitus valdybos vidaus organizacinius ir
tvarkomuosius dokumentus;

9.10. tvirtina  samdomy darbuotojy skai¢iy ir darbuotojy kandidatiiras bei nustato
atlyginimo dydj;

9.11. Valdybos pirmininko teikimu tvirtina nuobaudy skyrimg samdomiems darbuotojams
uz darbo drausmeés pazeidimus bei samdomy darbuotojy atleidima;

9.12. priima kitus $iems jstatams ir istatymams nepriestaraujancius bei visuotinio nariy

susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

IIl. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. Valdybos nariai turi teise:

10.1. gauti informacija apie VVG vykdoma komercing Gikine veikla;

10.2. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu ispéjant VVG
pirmininkg ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny;

10.3. pagal suteikta VVG pirmininko igaliojimg atstovauti VVG.

1. Valdybos nariai privalo:

11.1. vykdyti VVG visuotinio susirinkimo nutarimus ir pavedimus;

11.2. dalyvauti VVG valdybos posédziuose;

11.3. laikytis Sio darbo reglamenta;

11.4. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viesa;

11.5. pranesti valdybai apie savo, kaip valdybos nario, atSaukima ar atsistatydinima.

IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS
12. Valdybos darbui vadovauja Valdybos pirmininkas, kuris isrenkamas paprasta balsy
dauguma pirmajame Valdybos posédyje i3 Valdybos nariy tarpo. Jei Valdybos pirmininkas
atsistatydina ar Kkitais pagrindais netenka savo lgaliojimy, artimiausiame Valdybos posédyje

Valdybos nariai i§sirenka kitg Valdybos pirmininka.



13. Valdybos pirmininka laikinai, reikalui esant, pavaduoja Valdybos pirmininko
pavaduotojas, renkamas Reglamento 12 punkto nustatyta tvarka.

14.  Pagrindiné Valdybos veiklos forma yra Valdybos posédis. Valdybos posedziai
vyksta ne re¢iau kaip 1 Kkartg per ketvirti. Valdybos posedZius $aukia Valdybos
pirmininkas.Valdyba gali priimti sprendimus ir Jos posedis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
daugiau kaip %2 Valdybos nariy, o Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy
uzZ negu pries. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas balsas yra Valdybos pirmininko. Valdybos
sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posedZio pirmininkas ir sekretorius. Valdybos,
priimanc¢ios sprendimus dél Vietos plétros strategijos jgyvendinimo, posédZio protokolas ir
posedZio dalyviy sgrady kopijos po jvykusio posedZio per 5 darbo dienas paskelbiamas VVG
internetiniame puslapyje.

I5. Valdybos posédziai yra viesi. Apie posédziy laikg ir vietg skelbiama VVG
internetiniame puslapyje. Valdybos motyvuotu sprendimu, kai kurie Valdybos posédzio klausimai,
susij¢ su asmens duomeny, privataus asmens gyvenimo detaliy atskleidimu ar kita viesai
neskelbiama informacija, svarstomi uzdarame posedyje, kuriame be Valdybos nariy dalyvauja tik
kviestiniai asmenys.

16. Valdyba | posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius),
ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

17. Neeilinis Valdybos posédis gali biti $aukiamas, jei to ratu reikalauja daugiau kaip
pusé Valdybos nariy.

18. Valdybos posedziy darbotvarke sudaro Valdybos pirmininkas. PosédZio metu
darbotvarké gali buti papildyta, uz ja balsuojama posédZio pradZioje. PosédZio laikag Valdybos
pirmininkas suderina su Valdybos nariais. Valdybos nariai apie posédzio vieta, laikg ir darbotvarkés
projekta turi bati informuoti ne véliau kaip pries keturias kalendorines dienas elektroniniu pastu.

19.  Esant neatidéliotiniems klausimams, gali buti Saukiamas skubus Valdybos posédis.
Informacijg apie posédzio viets, laikg ir darbotvarkés projekta Valdybos nariams pateikia Valdybos
pirmininkas ar VVG administracijos darbuotojai. 4

20. Valdybos pirmininkas yra atsakingas uZ tinkama sekretoriavimo uztikrinimg
valdybos posédziy metu ir laikotarpiais tarp jy.

21. Apie galimybe dalyvauti Valdybos posedyje, kiekvienas valdybos narys turi
informuoti Valdybos pirmininkg ar VVG administracijos darbuotojg (jei VVG administracija yra
ipareigota uztikrinti sekretoriavima Valdybos posedZio metu), siuntusj informacija, elektroniniu
pastu arba skambuciu ne véliau negu viena diena iki posédzio.

22, Tuo atveju, kai | Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skai¢ius,

ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny turi bati susauktas pakartotinis posédis.



23. Jei Valdybos narys be pateisinamos prieZasties nedalyvauja daugiau nei puséje
valdybos posédziy per 6 ménesiy laikotarpj, toks jo elgesys svarstomas Valdybos posédyje, kur gali
biti priimtas sprendimas sifilyti VVG susirinkimui panaikinti valdybos nario jgaliojimus.

24. Valdybos posédziui vadovauja Valdybos pirmininkas. Jei pirmininkas negali
dalyvauti, vadovauja Valdybos pirmininko pavaduotojas. Nesant ir pastarojo, Valdybos posedziui
vadovauja laikinas posédZzio pirmininkas, i§rinktas posédZio pradzioje paprasta balsy dauguma i3
posedyje dalyvaujanciy Valdybos nariy tarpo.

25.  Valdybos posédzio pirmininkas:

25.1. tikrina kvoruma,

25.2. skelbia darbotvarke ir teikia ja tvirtinimui;

25.3. vadovauja svarstymy eigai;

25.4. remdamasis svarstymy rezultatais, formuoja klausimus balsavimui, skelbia
balsavimo rezultatus;

25.5. Valdybos nariams nepriestaraujant, gali suteikti Zodj asmenims, kurie néra Valdybos
nariai;

25.6. priima sprendima pagalinti i§ posédZio asmenis, jeigu jie trukdo posédZiui;

25.7. nustato prane§imy trukme.

V. VIRTUALUS VALDYBOS POSEDZIAI

26. Esant skubiam, atskiram klausimui, kuriam yra reikalingas Valdybos sprendimas,
iSspresti gali buti organizuojamas virtualus Valdybos posédis. Tokiame posédyje negali biiti
priimami nutarimai, lieiantys esminius ar ilgalaikius VVG veiklos aspektus, reikalaujantys
i$samaus aptarimo.

27.  Virtualy Valdybos poséd; gali inicijuoti Valdybos pirmininkas.

28. Rengiant virtualy Valdybos posédi, turi biiti nurodoma laiko trukme per kurig
Valdybos narys gali isreiksti savo nuomone apie svarstomgjj klausimg. Valdybos nariai pareiskia
savo nuomong balsuodami elektroniniu pastu.

29. Valdybos sprendimas priimamas esant tokiam pat dalyviy ir balsavusiy ,uz"
skai¢iui, kaip ir jprastame Valdybos posédyije, Reglamento 14 punkto nustatyta tvarka. Virtualaus
Valdybos posédzio rezultatai jforminami Valdybos nutarimu, suraSant virtualaus posedzio
protokolg.

30. Posedis laikomas nejvykusiu, jeigu tam prieStarauja 1/3 nuo dalyvaujanéiy
virtualiame posédyje Valdybos nariy. Tokiu atveju svarstomasis klausimas jtraukiamas j eilinio

arba specialiai tam klausimui aptarti skirto Valdybos posédzio darbotvarke.

VI. SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS IR TVARKA
31.  Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi $ia tvarka:

31.1. pagrindinis pranesimas arba informacijos pateikimas;



31.2. klausimy pateikimas praneséjui;

31.3. pranes¢jo atsakymai  klausimus;

31.4. valdybos nariy pasisakymai;

31.5. kity VVG nariy pasisakymai;

31.6. kviestiniy asmeny komentarai;

31.7. sprendimo (nutarimo) priémimas.

32. Pagrindiniam praneSimui skiriama iki 15 min. Jeigu klausimas sudétingas, Valdyba

§j laikg gali pratesti.

33. Klausimai prane$éjui uzduodami iki 10 min., jeigu klausimas sudétingas, Valdyba §j
laikg gali pratesti.

34. Kiekvienas valdybos narys ar VVG narys gali pareik$ti savo nuomong svarstomu
klausimu iki 5 min. Kiekvienu klausimu galima kalbéti tik po 1 kartg. Jeigu klausimas sudétingas,
Valdyba gali leisti kalbéti ir daugiau.

35. I8klausius nuomoniy, posédZio pirmininkas gali leisti kalbeéti iki 5 min. praneséjui ir
tada teikti nutarimo projektg. Nutarimo projektg parengia klausimo pagrindinis pranese¢jas arba
Valdyba.

36. Valdybos sprendimas yra priimtas ir jforminamas Reglamento 14 punkto nustatyta
tvarka.

37. Valdybos posédZio pirmininkas, suderines posédzio sekretoriaus parengtg posédzio
protokolo projekta, persiuncia ji susipazinti kitiems valdybos nariams. Valdybos nariai su valdybos
posédZio protokolo projektu susipazista ir atsakyma apie pritarimg arba nepritarimg bei pastabas del
parengto protokolo projekto atsiuncia elektroniniu pastu valdybos posedzio pirmininkui per 24 val.
nuo projekto iSsiuntimo momento. Jeigu valdybos narys per nustatytg laikotarpj savo nuomones
arba pastaby dél valdybos posédzio protokolo projekto nepateikia, laikoma, kad jis pritare

parengtam protokolo projektui.

VII. VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI
38. Kiekvienas valdybos narys pasiraSo nustatytos formos neSaliSkumo ir
konfidencialumo deklaracijg bei nustatyta tvarka deklaruoja privacius interesus.
39. Zinodamas apie galima interesy konflikta, Valdybos narys turi apie tai informuoti

Valdybg ir nusi$alinti nuo sprendimo (-y) priémimo ar kitaip nedaryti jtakos sprendimui (-ams).

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Kiekvienas Valdybos narys atsakingas uz savo sitilomus ir priimamus sprendimus, o

Valdybos pirmininkas — uz Valdybos priimamus sprendimus.



41. Valdyba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama VVG nariy susirinkimo

sprendimu.

42. Sis darbo reglamentas gali biti papildomas arba kei¢iamas Valdybos nariy posédzio

protokoliniu sprendimu.




